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کارگاه آموزشی
بازنگری کوریکولوم

عضو هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی ایران: دکتر قباد رمضانی
1403دی ماه 
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مفاهیم اولیه کوریکولوم. 1

3

دلایل لازم جهت بازنگری کوریکولوم. 2

و چگونگی بازنگری روشهای معمول. 3
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ود و در موضوعاتي كه در يك كورس مورد مطالعه يا آموخته مي ش: در فرهنگ پيشرفته آكسفورد
.  كالج يا دانشگاه انجام مي گردد–يك مدرسه 

:كوريكولوم را اينگونه تعريف مي كند(PMETB)بورد آموزشي و آموزش پزشكي تخصصي انگلستان ◼
:شودميزيرمواردشاملكهآموزشيبرنامهيكفرآيندهايوپيامدهاتجارب،محتوا،عيني،وكلياهدافبيانيه◼
اينندهكارزيابيسيستموآنانعطافقابلمواردشاملبرنامهسازماندهيومدتطولبرنامه،بهورودنيازپيش)آموزشيساختارتوصيف -1◼

(آن
:توصيف روشهاي مورد انتظار از نظر -2◼
ياد گرفتن ◼
ياد دادن ◼
بازخورد ◼
نظارت ◼
ارائهازپسفراگيركهگرددقيدبايدكوريكولوممحتواي در.باشدرشتههراختصاصينيزوكليايحرفهموضوعاتشاملبايدكوريكولوم-3◼

.يابدميدستايتجربهونگرشمهارت،دانش،چهبهكوريكولوماين
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:اجزاء يك كوريكولوم◼
Contentمحتوا  -1◼

استراتژي هاي آموزش دادن و فراگرفتن  -2◼
 Assessment processesفرآيندهاي ارزشيابي دانشجويان بر اساس كوريكولوم -3◼

 Evaluation processesفرآيندهاي ارزيابي خود كوريكولوم  -4◼

Statement of intentبيانيه هدف  -5◼

 Statement of context( مفهوم )بيانيه بافتار  -6◼
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:گنجانده شود( كوريكولوم )محتواي محوري كه بايد در برنامه آموزش◼

.كارآمدي كه آميزه اي از دانش ، نگرش و مهارت و اجرا را در برمي گيرد-1◼
مانند كارگروهي: كارآمديهاي عمومي -2◼
تعهد به يادگيري مادام العمر -3◼
ارزش هاي ضروري حرفه اي يا توانايي هاي تصميم گيري  -4◼
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نیازدمورمتخصصوماهرانسانینیرویتربیتکوریکولوماصلیهدف:کوریکولومهدف•

.استمعینوظایفسرییکانجامبرای

اینیازهبامنطبقوجامعمدون(کوریکولوم)آموزشیبرنامهیکوجودآموزشی،دورههرمحور•
.شودمیاصلاحوبازنگریتدوین،جامعهروزنیازهایبراساسواستسلامتنظام

.گیرندسال یک بار مورد بازنگری قرار می10های آموزشی هر کوریکولوم•
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یا macroسطحدرکوریکولوم
:گسترده

-هدورآموزشیهایبرنامههاکوریکولوماین
درکهباشدکلانسطحدرهاکورسوها

ورایشتوسطکهپزشکیعلومهایدانشگاه
-میرمنتشپزشکیعلومریزیبرنامهعالی

.شود
:میانییا mesoسطحدرکوریکولوم

یعنی.شودمیترجزئیهایقسمتوارد
یرد،یگیادبایدکهآنچهفراگیرودانشجو

راآموزدمیمنابعیچهازوکورسازهدف
.بداندباید

:جزئییا microسطحدرکوریکولوم
شود را محتوایی که در هر جلسه بیان می

.های روزانهکند مانند طرح درسعنوان می
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تأكيدتادياساگرمثلاًهستنديکديگرباتضاددرپنهانورسميكوريکولومگاهي:1نکته
عملدراماداردقويكنندهاستدلالوكنندهنقدمتفکريني،مستقلفراگيرانيتربيتبر

.دهدميآموزشرااستاستادبهوابستهدرسنامهومحور–معلمويتدريسروش

ميرخريديگناسازگاريباشدنداشتهتطابقكوريکولومپيامدهايباامتحاناگر:2نکته
هشدارزيابيوشدهدادهآموزششده،طراحيكوريکولومبينسازگاريچقدرهرودهد

/استترمنسجموبهتركوريکولومآنباشدبيشتر
 Jordan هبرا(كوريکولوم)(گاري)سگكهاست(اسب)دميمانندامتحانگويدمي

.كشدميخوددنبال

ازمداومخوردبازبايداينازاثربيهايكوريکولوماجرايپيشگيريجهت:3نکته
.داشت (Stakeholders)نفعانذيكلاًواساتيدمديران،همکاران،فراگيران،



(Social Needs assessment)ويژگي هاي يك كوريكولوم خوب ◼
كوريكولوم به احتياجات اجتماعي پاسخ دهد -1◼
 out come-basedواقعي طرحي شده باشد  out comesمبتني بر پيامدهاي آموزشي -2◼
باشدداشتهوجودضروريومحوريكوريكولومكناردراختياريعناوينانتخابامكان-3◼
Adaptive curriculumكوريكولوم سازگار باشد -4◼
◼ 
. integrated system- based approachباشدداشتهبرسيستممبتنيوتلفيقيرويكرد-5◼
  multi professional learningيادگيري چند حرفه اي داشته باشد -6◼
◼ 
 (Problem – base learning (PBL))يادگيري مبتني بر مسئله داشته باشد -7◼



(Social Needs assessment)ويژگي هاي يك كوريكولوم خوب ◼
دارای -8◼
 Study guideطرح راهنماي مطالعه ◼
 Student support schemeطرح حمايت از دانشجويان ◼
 Peer- to – peer. طرح استفاده از روش آموزش همکار به همکار را داشته باشد ◼

مال سطح بالايي از درك رفتار حرفه اي و نقش و وظيفه به فرد در رشته مورد نظر ارائه و اع-9◼
.  نمايد

را دستيابي به دانش نظري و مهارتهاي عملي مورد نياز براي پرداختن به حرفه مورد نظر-10◼
.تضمين نمايد

.مهارتهاي ارتباطي حرفه اي و فردي را توسعه دهد-11◼
.  توانايي استدلال عملي و قضاوت حرفه اي را تعميم دهد-12◼
.طرز برخورد مناسب و اخلاقي را تعليم و تربيت دهد-13◼
.توانايي بکارگيري دانش ها و مهارتهاي پس از فارغ التحصيلي را به فرد آموزش دهد-14◼
.  نمايدتمايل طبيعي براي ارتقاء فردي و ا فزايش مهارتهاي زندگي و حرفه اي را در فرد ايجاد-15◼

◼



PMETBاستانداردهاي كوريكولوم بطور كلي در انگلستان 

Rationaleعلت وجودي : استاندارد اول ◼

محتواي يادگيري : استاندارد دوم◼
مدل يادگيري : استاندارد سوم ◼
تجارب يادگيري : استاندارد چهارم◼
نظارت و بازخورد : استاندارد پنجم ◼
توفيق دراجراي كوريكولوم : استاندارد ششم ◼
بازنگري و روزآمد كردن كوريكولوم : استاندارد هفتم ◼
تساوي و تنوع : استاندارد هشتم◼



استاندارد اول

Rational causeعلت وجودي ◼

(statementبيانيه )درباره اساس، منطق و علت وجودي كوريكولوم بحث مي نمايد ◼

:  نكته بايد وجود داشته باشد5در بيانيه 
هدف از كوريكولوم و نقش آن در رشته مربوطه-1◼
چگونگي تدوين كوريكولوم و چگونگي دستيابي به توافق عمومي -2◼
تناسب كوريكولوم با مرحله يادگيري و رشته مورد نظر -3◼
ارتباط كوريكولوم با مراحل قبلي و بعدي آموزش فراگيران -4◼
در ارتباط بودن ارائه كوريكولوم با برنامه ها قبلي و بعدي -5◼



محتواي يادگيري : استاندارد دوم

ايان دوره مي كوريكولوم بايد محتواي كلي حرفه اي و محتواي اختصاصي هر رشته را كه فرد در پ◼
.بايست به آن تسلط يابد را شامل و مشخص كند

شكل هرم يعني به)محتواي هر عنوان بايد به صورت پيامدهاي مورد انتظار در يادگيري ذكر گردد ◼
(.ميلر

ميتوصيهيادگيريهايتجربهچهكهگرددذكربايدعنوان،هرمحتوايقسمتدر◼
 (learning experiences)شود



مدل يادگيري : استاندارد سوم

در كوريكولوم، يادگيري متناسب با رشته مربوطه و مرحلة آموزش ◼
يري خود بايد تعادل نسبي بين آموزش رسمي و مدون يادگيري تجربي بر اثر كار كردن، يادگ◼

.محور و مستقل و يادگيري خارج از ميحط برقرار باشد
ر ب)بايد ذكر شود چگونه يادگيري دانش ها، مهارت ها، نگرش ها  و تجارب را حاصل مي شود ◼

(اساس هرم ميلر



(  Knows)بداند   

(Knows how)چگونگي انجام آن را بداند 

 show)چگونگي انجام آن را نشان دهد 
HOW)

Doesانجام دهد 

تسلط
داشته باشد

Mastery

هرم ميلر



تجارب يادگيري : استاندارد چهارم

هاي تجارب يادگيري توصيه شده بايد شرح داده شود، تنوعي از روش ها بايد وجود داشته باشد حداقل روش◼
:زير بايد گنجانيده گردد

(procedures)يادگيري در اثر كار كردن -1◼

كار كردن متمركز بر روي مهارت ها و پروسجورها -2◼
يادگيري به صورت رسمي در داخل محيط آموزشي و خارج از محيط آموزشي-3◼
مطالعه شخصي -4◼
  work- based experiential learningآموزش اختصاصي توسط استاد -5◼

ار توضيح نكته بايد استراتژيهاي آموزش مناسب براي يادگيري تجربي در اثر كار كردن و آموزش خارج از محل ك◼
. داده شود



نظارت و بازخورد: استاندارد پنجم
.لازم است« بازخورد در يادگيري»تعيين مكانيسم هاي تضمين كننده ◼



توفيق در اجراي كوريكولوم: استاندارد ششم
.بايد نشان داده شود كه چگونه كوريكولوم اجرا مي شود-1
استفاده آگاهانه سند مربوط به كوريكولوم توسط اساتيد و دانشجويان -2
.ابزار تضمين كننده براي پوشش كامل آنچه در كوريكولوم ذكر شده است-3
نقش اساتيد در اجراي كوريكولوم -4
مسئوليت هاي دستياران كمك آموزش دهندگان در راستاي اجراي كوريكولوم -5
.  مديريت كوريكولوم در كل دوره مشخص گردد-6



بازنگري و روزآمد كردن كوريكولوم: استاندارد هفتم
.گرددذكربايدكوريكولومپايشوارزيابيبهمربوطهايبرنامه✓
.شودارائهبايدآنمنطقيتوجيهباهمراهسازيروزآمدبرايبنديزمانبرنامه✓
تعبيهايدبنظرموردرشتهازخارجدرنظرصاحبافرادودستيارانمشاركتبرايهاييمكانيسم✓

.گردد



equality and diversityتساوي وتنوع : استاندارد هشتم 

كندفراهمراتبعيضيامكانكهباشدايگونهبهنبايدكوريكولوم✓



چهار مدل تدوين كوريكولوم 

 OECDمدل ◼

Organization for Economic cooperation and development 

Malcolm  skil beckمدل ◼

 John Perryمدل ◼

Francis Quinnمدل ◼







تعيين نحوه 

ارزیابی اهداف

انتخاب تجربه های یادگيری

سازماندهی 

تجربه های 

یادگيری

تدوین تجربه 

های یادگيری 

جدید

اجرای تجربه 

های یادگيری

ارزیابی

بازنگری رسمی

کوریکولوم

تعيين اهداف1.

Perryمدل  















سیر تحول در تصمیم گیری برای  برنامه های درسی  

. آموزشی  دانشکده  پزشکی دانشگاه تهران بودبرنامه هایمنبع اصلی 1350تا سال  1

2

3

. برای هر یک از دروس دوره پزشکی میزان حداقل، حداکثر و مناسب تعیین شد1354

پزشکیرشته هایو مقاطع مختلف رشته هاطراحی یکسان برنامه ها برای : 60دهه 

ادغام آموزش پزشکی و وزارت بهداری، تشکیل وزارت بهداشت: 1364 4

(درصد اجازه تغییر20)دانشگاه هابه رشته هاواگذاری وظیفه بازنگری 79-80سال 5
3





1 مسئولیت پذیری 

اجتماعی

S. Responsibility

2  پاسخ دهی

  اجتماعی
S. Responsiveness

3

هابندیاولویتها،نیازسنجی:دانشگاههادرگیریسطح

پژوهشنیازمندهایحوزهتعیین

.شودحلمشکلکهگیردمیصورتجاییتا
پاسخ گویی 

اجتماعی

S. Accountability

پاسخ گویی؟

آنهاریحداکثکردنبرآوردهبرایتلاشوجامعهتقاضایونیازهابهحداکثریتوجه:اجتماعیگوییپاسخ



اقدام جهت تغييرات لازم در برنامه های درسی پاسخگو     7
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. دخود مي دانبا مسئوليت اجتماعي، آموزش پزشكي جامعه نگر را  از ارزش هاي اساسي5و 4دانشگاه نسل •

.ماه يك بار، نيمي از كل دانش پزشكي، نو خواهد شد20هر •

بيمارهاي جديد و تغيير الگوي كلي بيماري ها •

رشد تكنولوژي و ثروت •

تغييرات انتظارات مردم•

.سلامت استپاسخ گويي در برابر جامعه يكي از اولويت هاي اصلي نظام آموزش عالي •

رفي وجود مناسب نيست و از طدر حال حاضر وضعيت برنامه درسي رسمي، براي پوشش اين مسائل احتمالاً•
. اين توانمندي در دانش آموختگان اكثر رشته ها در كشور محل ترديد است

دلایل نیاز به تغییر در برنامه درسی



عوامل 
تحمیل 
رکننده تغیی

تغییرات 
انتظارات 

جامعه

تغییرات 
تکنولوژیک

تغییرات 
جمعیتی و 

بیماری 
شناختی

سرعت 
تغییرات 

دانش علوم 
پزشکی

آموزش 
پزشکی 
جامعه نگر

دانشگاه 
5نسل 



تجربيات جهاني



تجربيات جهاني



تجربيات جهاني



بهمربوطهایچالشکلیمقولهدودردرسیبرنامهیاجراوتغییرهایچالش
.گیردمیقرارتغییراتیاجرافرایندبهمربوطهایچالشودرسیبرنامهبازنگریفرایند

12
ینیبپیشعدمآموزشی،هایگروهمحدوداختیار):بازنگریفرایندهایچالشمقولهدر

نبودبان،پشتیمطالعاتدادنانجامدرسی،برنامهدرمتوسطوجزئیتغییراتایجادامکان
(انتظاراتنبودنمشخصوعلمیهیئتاعضایدرسیبرنامهسواد

برایکافیانگیزهنداشتنوتغییربرابردرمقاومت):اجرافرایندهایچالشمقولهدر
وینیرکمبودآموزشی،امکاناتوزمانفضا،کمبوددروس،ارائهنحوه،اجرادرمشارکت
(آنیاجراوتغییراتازحمایتواجراحسنبرنظارتسازوکارنبودانسانی،

.شدندشناساییهاچالشترینمهمعنوانبه

https://www.sid.ir/search/paper/%D8%A7%D8%AC%D8%B1%D8%A7/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D9%86%DA%AF%D8%B1%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%A7%D8%AC%D8%B1%D8%A7/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D9%86%DA%AF%D8%B1%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%A7%D8%AC%D8%B1%D8%A7/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%A7%D8%AC%D8%B1%D8%A7/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%A7%D8%AC%D8%B1%D8%A7/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
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نیازهای مرتبط با محصول برنامه آموزشی چیست؟.1

اهداف آموزشی چیست؟.2

چه محتوایی باید وارد شود؟.3

این محتوا چگونه باید ارگانیزه شود؟.4

چه استراتژی آموزشی باید استفاده شود؟.5

چه روش تدریسی باید بکارگرفته شود؟.6

تکالیف چگونه باید انجام گیرد؟.7

اجزای برنامه درس چگونه باید مرتبط شوند؟.8

چه محیط یا جو آموزشی باید ایجاد گردد؟.9

روند چگونه باید هدایت گردد؟.01



KERNمدل برنامه درسي 

شناسايي مشكل و ارزيابي نيازهاي عمومي.1
ارزيابي نيازهاي يادگيرندگان مورد هدف.2

تعيين اهداف اساسي و جزئي.3
تعيين استراتژيهاي آموزشي .4

اجرا.5
ارزشيابي و بازخورد.6

.ميك هستنداين مراحل هميشه پشت سر هم نيستند اما همواره ديناميك و در تعامل با يكديگر و سيست: نكته 





مرحله نخست مدل كرن، شناسايي مشکل و نياز سنجي عمومي
در اين مرحله وضعيت فعلي ◼
.دسيستم موجود و جامعه بررسي مي گردد عوامل تشديد و تقويت مشكل بررسي مي شو–تدارك كنندگان –مشتريان ◼
.وضعيت ايده ال و مطلوب ترسيم مي گردد◼
.تفاوت بين وضعيت موجود و وضعيت مطلوب ترسيم مي گردد كه نشانگر نيازسنجي عمومي است◼
فت نظرات دانش هاي روز وشناسايي و دريا–منابع -روانشناختي، گروه هدف، سيستم هاي گوناگون–تحقيقات جمعيت شناسي ◼

(stakeholders)گروههاي ذي نفعان 
.ار مي گيرد مدرسان و فراگيران امور تئوري و عملي مورد نياز در آموزش مورد بررسي قر–تعيين حقوق مشتريان و تدارك كنندگان ◼



مرحله دوم مدل كرن

مثلاً ما متوجه Targeted learnersانجام نياز سنجي از فراگيران مورد نظر ◼
.يمنقص در آموزش در موردي مي شويم آنرا در كوريکولوم جديد بکار مي بر

تدوين اهداف كلي و عيني: مرحله سوم ◼
اگيرانفركردنمتمركزنيزويادگيريهايشيوهوكوريکولوممحتوايتعيينبراي◼

عملکرد،(Skill)مهارت،knowledgeدانشمرحلهايندراستضروري
Performance،نگرشattitude هنوشتكوريکولوماختصاصيگيرياندازهقابل

.شود



SPICES  مدل

نواقصاصلاحاتطراحيبراي
زمينهدردرسيبرنامه

دلماينازاجتماعيپاسخگويي
.شدخواهداستفاده

مرحله چهارم تعيين استراتژيهاي آموزشي 







 performanceمرحله پنجم اجرا 
.براي توفيق در كوريکولوم توجه به نکات زير ضروري است 

بودجه ها و مخارج –تجهيزات –زمان –شامل پرسنل : تأمين منابع لازم –الف ◼
داخلي ، خارجي –جلب حمايت -ب◼
فراهم نمودن مکانيسم هاي اداري به منظور حمايت از كوريکولوم -ج◼
پيش بيني نمودن و مرتفع نمودن زمينه بروز مشکلات و موانع احتمالي -د◼
برنامه ريزي جهت اجراي كوريکولوم –و ◼
Pilotپايلوت -1◼
اجرای تدريجي كوريكولوم در طي مراحل متعدد در طول زمان-2◼
 Phase- inاجراي كامل -3◼



ارزيابي و بازخورد: مرحله ششم

.ارزيابي فراگيران به دو صورت انجام مي شود–الف ◼
 formative evaluationارزشيابي تکويني ◼
 Summative evaluationارزشيابي پاياني يا تجميعي ◼
(به فرايند مي پردازد.)به منظور بهبود عملکرد فراگيران انجام مي شود:نوع يك ◼
(زدبه پيامد مي پردا.)به منظور قضاوت و تصميم گيري درباره فراگيران صورت مي گيرد:نوع دو◼

ارزيابي خود كوريکولوم -ب◼
نحوة مثالي شروع كار ◼
...(مديران ، فرهيختگان و اساتيد و )Steering committeeتشکيل كميته راهبري ◼
يا بيشتر ( نفر 40تا 10)تشکيل كميته مشاورين يا كميته هاي معين ◼









تلاش دانشگاهها در جهت نمایش اثرات خود در سلامت از طریق ارتباط با جامعه

اهداف، محتوا و ارزشیابی متناسب با وظایف شغلی فراگیران: تغییرات در برنامه های درسی

تدوین اهداف برنامه های درسی بر مبنای پاسخگویی اجتماعی و آموزش جامعه نگر

د لزوممدنظر داشتن ماهیت پویای برنامه های درسی و لزوم بازنگری و تغییر آنها در موار

ها کوریکولومحیطه متفاوت قبل از انجام هرگونه بازنگری و یا تغییر در 7نیاز به اقدام در 

خلاصه و جمع بندی
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